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Habilidades Pessoais

44 O cadastro de Habilidades Pessoais tem como finalidade identificar e
controlar as qualificacoes especificas que os funcionarios (mao de obra)
devem possuir para operar em determinados postos de trabalho, atividades
ou etapas de producao.

Esse recurso é essencial para:

e Alocar corretamente os colaboradores por competéncia;

e Atender requisitos de seguranca e qualidade;

e Planejar o uso da mao de obra qualificada;

e Impedir apontamentos de producao por operadores nao habilitados.

[1Como acessar o cadastro de
habilidades

e Mddulo Producdo > Aba Cadastros > Habilidades Pessoais:
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[1 Tela de Habilidades Pessoais

(10 Exemplo da tela principal:
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Campos e funcionalidades

Campo Descricao

Descricao Nome da habilidade ou funcdo que exige capacitacao (ex:
EMPACOTADOR, PADEIRO)

Inativo Marcacao para desativar a habilidade sem remové-la do
sistema

Acdes disponiveis:

e [] Novo: adicionar uma nova habilidade a lista

o = Editar: alterar a descricao de uma habilidade existente

e [] Excluir: remover habilidades obsoletas (com atencao a vinculos)
e [[] Pesquisar: localizar rapidamente uma habilidade pela descricao

[]Integracoes e Usos Praticos

As habilidades cadastradas podem ser vinculadas ao cadastro de funcionarios e postos de
trabalho, permitindo que:

e Apenas operadores com determinada habilidade atuem em postos especificos;
e Sejam geradas regras de validacao para apontamento de producao por funcao;
e Sejam geradas estatisticas por tipo de atividade exercida.

[] Exemplos praticos de uso

Habilidade Aplicacao pratica
EMPILHADOR Operacao com paleteiras ou empilhadeiras
OP DE MAQUINA DE ENVASE Operacao de linha de envase de liquidos
PASTEURIZADOR Controle de temperatura e qualidade em alimentos

SELADOR / LACRADOR Selagem de embalagens na etapa final



[1 Beneficios do uso correto

Beneficio Resultado
(1] Alocacao precisa de mao de obra Reduz erros operacionais e aumenta a produtividade
[ Controle de conformidade Garante que apenas pessoas treinadas operem

equipamentos

] Gestdo de competéncias Suporte a drea de RH e treinamento técnico
[ Integragdo com apontamento Bloqueia producao indevida por operadores nao
habilitados

[1Conexao com o Cadastro de
Mao-de-Obra

O cadastro de Habilidades Pessoais é essencial porque serve como base de qualificacao
para o préximo cadastro dentro do mdédulo Producao: o Cadastro de Mao-de-Obra (Passo a

passo disponivel em Mao-de-Obra).

Por que isso é importante?

Ao cadastrar um colaborador como mao de obra no sistema, serd necessario vincular as
habilidades que ele possui para que possa:

e Ser alocado corretamente nos postos de trabalho;
e Apontar producao apenas onde estiver habilitado;
e Participar de atividades especificas que requerem qualificacao.

O que acontece sem essa etapa?

Se as habilidades nao estiverem previamente cadastradas:

e O colaborador nao podera ser corretamente parametrizado;
e A alocacao em tarefas e postos sera incompleta ou incorreta;
e Haverd falhas nos controles de producao, blogueios ou apontamentos inconsistentes.


http://conhecimento.olimpustecnologia.com.br/books/cadastros-G7C/page/mao-de-obra

[] Resumo da etapa

44 Antes de cadastrar a mao de obra, certifique-se de que todas as
funcoes e habilidades necessarias estao corretamente cadastradas em
"Habilidades Pessoais".

Isso garantird que o préximo passo - o Cadastro de Mao-de-Obra - seja feito de forma
completa, precisa e integrada a realidade do chao de fabrica.



